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l. Introducao

Este Codigo de Etica e Conduta estd baseado nos principios
e valores seguidos pela STEMAC S/A Participacdes (STEMAC
Energia S/A e STEMAC S/A Grupo Geradores) - doravante
denominados STEMAC - e foi desenvolvido com o apoio da
Ernst & Young Terco, com a finalidade de orientar as praticas
apropriadas a serem seguidas pelos seus colaboradores.

O documento possui validade para todos os colaboradores,
terceiros e parceiros da STEMAC em atividades executadas
nas dependéncias da matriz e filiais. Tal validade e tambem
estendida a ocasides de representacdes da empresa, visitas a
clientes e fornecedores, bem como em situacdes de prestacao
de servigos.

A legislacao vigente sustenta as orientagdes de ética e conduta
propostas neste documento. Entretanto, o cumprimento dele
nao exime o colaborador de atender as leis e regulamentacdes
existentes, assim como as normas e procedimentos da
STEMAC.



Il. Carta de Apresentacao

Desde cedo, na casa de nossos pais, a €tica sempre foi uma
das bases de nossa formacgao. A conduta correta e o senso de
que justica € atribuir a cada um o que lhe € devido sao valores
que aprendemos na juventude e fazemos questao de cultivar
em nossa Empresa. Por isso e pelo comprometimento de
nossos colaboradores, nesses mais de 60 anos de existéncia, a
STEMAC construiu uma historia de integridade e honra.

Dessa forma, neste momento em que buscamos expandir
ainda mais Nosso alcance no mercado, faz-se necessario um
balizador. Este Codigo vem para engrandecer a seriedade com
que tratamos 0s negocios e as relacdes de Nosso trabalho. Nele
estao registrados os principios que, acreditamos, irao reforcar
NOSSO COMPromisso com a ética em todas as instancias.

Leia-0 atentamente. Este documento se aplica a cada
colaborador e serve como guia para se conhecer a conduta que
€ esperada de nos. Ele nos ajuda a atuar com responsabilidade,
reforca questdes juridicas relevantes e foca em condutas eticas
indispensaveis para que a Empresa caminhe rumo ao futuro.
Sempre com Os mesmaos valores que Nos trouxeram até aqui.
Portanto, € imprescindivel que todas as nossas atitudes estejam
de acordo com o conteudo deste Codigo.

Temos certeza de que somente respeitando elevados principios
de conduta seremos capazes de promover o desenvolvimento
da STEMAC para a consolidacdo de uma trajetoria de sucesso,
baseada No respeito a todos os publicos: colaboradores,
clientes, fornecedores e comunidades.

%“‘%“’“ GeC ok
Jodo Luiz Buneder Jorge Luiz Buneder

Diretor Vice-Presidente Diretor Presidente



1. Diretrizes Gerais

As acdes da Empresa e de seus colaboradores devem
refletir a cultura corporativa. A STEMAC preza pela qualidade
em seus produtos e servicos oferecidos e tem seu foco
voltado para atender e superar as expectativas do cliente.
Essa cultura esta expressa por meio da Missao, Visdo e dos
Valores relacionados a sequir:

MISSAO

Oferecer solucdes em energia, com grupos geradores
movidos pelos mais diversos combustiveis. Atuar com
responsabilidade socioambiental, promovendo o)
crescimento e a realizacao profissional, financeira e pessoal
de cada colaborador, garantindo retorno adequado aos
acionistas.

VISAO

Manter-se lider no mercado brasileiro, tornando-se referéncia
mundial no fornecimento de solucdes energéticas, ate o
ano de 2020.

VALORES

Respeito ao cliente: garantir produtos e servicos eficazes,
com tecnologia de ponta e que atendam a real necessidade
do cliente.

Respeito aos colaboradores: oferecer o melhor ambiente
de trabalho, proporcionando crescimento pessoal e
profissional, gerando orgulho e satisfagdo aos que fazem
parte do nosso quadro de colaboradores.

Parceiros: fortalecer as relacdes com nossos clientes,
fornecedores e colaboradores, propiciando o crescimento
e perpetuacao do negocio.



Eficacia: buscar constantemente o aprimoramento
tecnologico dos Nossos produtos, servicos € processos, por
meio de treinamentos, pesquisas, aliangas e estratégias.

Etica, Responsabilidade Social e Sustentabilidade: manter
indices de elevada rentabilidade no negocio, sem prejuizo

da ética nas relacdes com todos os publicos. Gerar emprego
e renda, mantendo e criando novos projetos de inclusao
social, respeitando o meio ambiente e assegurando sua
integridade as geracdes futuras.



IV. Ambiente de Trabalho

A STEMAC promove um ambiente de trabalho para que seus
colaboradores possam realizar suas atividades profissionais
com zelo ao espago € ao convivio. Com esse intuito, a
Empresa estabelece as sequintes orientacdes:

a) Utilizacdo e Preservacdo de Bens

A conservacao e bom uso dos equipamentos é
responsabilidade de todos. Cabe a cada um monitorar e
preservar oS recursos de propriedade da Empresa, sob sua
guarda e uso.

Os colaboradores devem zelar pelos equipamentos do seu
espaco de trabalho — mesa, cadeira, computador, telefone,
entre outros, assim como os de uso coletivo — impressoras,
equipamento de ponto, entre outros — e dependéncias da
Empresa — banheiros, salas de reunides, maquinario de
producao, veiculos, entre outros.

Os equipamentos e instalagcdes da Empresa destinam-se
exclusivamente ao exercicio das atividades profissionais e
nao devem ser utilizados para fins particulares, salvo em
situacdes especificas, definidas ou previamente autorizadas.
Os veiculos de propriedade da STEMAC devem ser utilizados
por colaboradores da Empresa durante e para o exercicio
de suas fung¢des, sendo vedado o emprestimo a pessoas
fora do quadro funcional da Empresa. Essa restricao nao se
aplica aos profissionais que possuem o veiculo em tempo
integral cedido pela Empresa.

A STEMAC subentende que todos os colaboradores
usuarios de veiculos da Empresa sdao conhecedores das
legislacdes de transito em vigor e de suas implicagdes civis,
penais e morais. Sendo assim, € esperada pela Empresa uma
conduta defensiva no transito, de modo a sempre preservar
a sequranca individual e coletiva.

A utilizacao de servicos fornecidos pela Empresa, como
internet e telefone, € recomendada para o uso profissional.
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b) Seguranca e Saude no Trabalho

E responsabilidade de todos os colaboradores a garantia de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os colaboradores da Empresa devem zelar pela sua
seguranca e saude, bem como de seus colegas de trabalho,
durante a execuc¢ao de suas atividades.

Deve ser compromisso de cada um a busca pela prevencao
de acidentes no ambiente de trabalho, bem como o relato
para chefia imediata ou canais competentes em situacdes
inseguras e de acidentes.

c) Responsabilidade Social

A STEMAC entende e assume seu papel social dentro da
comunidade. A Empresa promove projetos e campanhas
sociais dentro e fora das suas dependéncias, assim como
valoriza seus colaboradores que compartilham o espirito de
inclusdo e justica social e incentiva a adesao em programas,
internos ou nao, voltados para este proposito.

d) Responsabilidade Ambiental

A Empresa possui 0 compromisso de respeitar o meio
ambiente em que interage e incentiva que todos os seus
colaboradores cumpram as politicas e procedimentos
referentes ao tema.

Acima disso, convida seus colaboradores a reconhecerem
e adotarem posturas voltadas a responsabilidade ambiental.
Respeitar e preservar o meio ambiente, bem como estimular
fornecedores, parceiros e prestadores de servicos a fazerem
O mesmo, sao objetivos importantes para atingir um
desenvolvimento sustentavel.

1



e) Atividades e ManifestacGes

A STEMAC respeita o direito do colaborador de participar
de atividades politicas, associativas, de cunho religioso
e outras nao relacionadas ao trabalho, sem fazer juizo de
valor, repressao ou discriminacao. Também se entende o
carater pessoal dos colaboradores em participar ou nao
dessas associacoes.

No entanto, sao proibidos quaisquer tipos de manifestacdes
associativas, tanto individualmente quanto coletivamente,
dentro das dependéncias da STEMAC, salvo por autorizacao
previa da Empresa.

f) Comercializacdo de Produtos

E vedada aos colaboradores a comercializacdo (oferta,
compra ou venda) de produtos de qualquer natureza nas
dependéncias da Empresa, independentemente de ser
durante ou fora dos horarios de expediente de trabalho.

g) Local de Fumo

O consumo do cigarro e outros tipos de tabacos é proibido
nas dependéncias da Empresa, exceto em areas permitidas
e identificadas pela STEMAC para esse fim.

h) Alcool, Drogas e Porte de Armas

E proibido vender ou portar bebidas alcoodlicas, drogas e
qualquer especie de arma dentro das dependéncias da
Empresa, no interior dos veiculos pertencentes a STEMAC e
em situacdes de representacao da Empresa, como visitas a
clientes e fornecedores. O transporte de bebidas alcodlicas
€ permitido apenas mediante autorizacao préevia da diretoria.
Todos os colaboradores devem comparecer e permanecer
no trabalho em estado de normalidade, livres da influéncia
de bebida alcoolica ou drogas.

O porte de armas € autorizado a profissionais habilitados,
no exercicio de atividades que garantam a seguranca da
Empresa e de seus colaboradores.
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V. Respeito e Crescimento
Profissional

A STEMAC promove um ambiente onde seus profissionais
estabelecam relacdes com respeito e igualdade.

a) Respeito aos Funcionarios e Parceiros

A diversidade nas relacbes de trabalho € essencial para
conquistar um ambiente produtivo e atingir os objetivos da
Empresa.

Os colaboradores devem respeitar as diferencas existentes e
as opinides de cada um. Nenhuma forma de discriminacao e
toleravel, seja por religiao, raga, cor, nacionalidade, situacao
econdmica, orientacdo sexual, deficiéncia, idade, estado
civil ou por qualguer outra natureza.

b) Igualdade de Oportunidade

A STEMAC preza pelo desenvolvimento profissional de
seus colaboradores e por um ambiente com igualdade
de oportunidades, a fim de manter pessoas preparadas,
eficientes e talentosas no exercicio de suas funcoes.

Nos processos de recrutamento, selecao, promogao,
demissao, transferéncia e treinamento sao considerados os
seguintes critérios relacionados ao desempenho profissional:

- competéncias técnicas;

- competéncias comportamentais,
- experiéncia;,

- formacao e qualificacdes.

As tomadas de decisdo nao sao baseadas em quaisquer

atributos discriminatorios ja citados anteriormente, sendo
considerado somente o desempenho profissional.

13



c) Assédio e Abuso de Poder
E proibido qualguer tipo de assédio entre os colaboradores
da STEMAC, seja ele sexual, econdmico, moral ou de

qualguer outra natureza.

Situacdes caracterizadas por humilhar, desrespeitar,
constranger, obter vantagem ou violar a dignidade de uma
pessoa sao consideradas assedio.

Também ndo € admitido o uso de cargo ou funcao
hierarquica superior para criar qualquer abuso de poder,
constrangimento ou ganho pessoal ao seu subordinado.

d) Trabalho Infantil

A STEMAC nao tolera e tampouco exerce o trabalho infantil
OU escravo, assim como nao deve se relacionar com
fornecedores, prestadores de servicos, clientes e parceiros
de negocio gue tenham essa pratica.

14



VI. Informacdes Confidenciais
e Privilegiadas

As informacdes internas, de seus parceiros e fornecedores
possuem grande valor para a STEMAC. Neste contexto, com
objetivo de resguardar a Empresa, as informacdes devem ser
protegidas por todos os colaboradores de modo a garantir
sua confidencialidade e seu sigilo.

a) Confidencialidade da Informagéo

Todos os arquivos e informacdes referentes ao negocio e
as atividades profissionais da STEMAC sao considerados de
propriedade da Empresa.

O colaborador € responsavel por tratar as informacdes da
Empresa com zelo e de forma confidencial, protegendo-
as de acessos indevidos, especialmente de terceiros
que ndo possuam contrato de servico ou contrato de
confidencialidade da informacao.

b) Uso de Informacédo Privilegiada

E proibida a utilizacdo de informac®es privilegiadas da
Empresa a seu favor, seja para ganho profissional, pessoal
ou financeiro.

Informacdo privilegiada € toda informacao sobre o negocio
da STEMAC de conhecimento do colaborador, devido
ao seu cargo ou responsabilidade, que nao foi divulgada
publicamente.

O colaborador deve manter sigilo ao manusear dados da
Empresa, impedindo sua divulgagcao para terceiros e para
colaboradores que ndo possuam proposito profissional para
O acesso.
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c) Publicagdo de Dados

Informacdes tecnicas, comerciais e financeiras da STEMAC
e de seus parceiros nao podem ser divulgadas sem a previa e
devida aprovagao, mesmo ao final da relacdo empregaticia.
O sigilo de informacdes confidenciais sobre a Empresa e
Seus negocios deve ser rigorosamente respeitado. Apenas
dados que foram publicados ou com a devida autorizagao
prévia por representante legal podem ser utilizados para
a publicagcao de artigos, trabalhos académicos, palestras,
seminarios ou qualquer outro evento publico.

16



VII. Conflito de Interesse

As relacdes, atividades e tomadas de decisdo dos
colaboradores da STEMAC devem ser estritamente
profissionais e excluidas de qualquer conflito de interesse
que prejudigue a Empresa.

a) Conflito Pessoal

O conflito de interesse surge quando ha interferéncia de
interesses pessoais em situacdes que possam influenciar as
decisdes profissionais da Empresa ou em relacao a clientes,

fornecedores, parceiros e concorrentes.

A STEMAC indica que as relacdes pessoais e profissionais,
assim como a execucao de atividades de seus colaboradores,
nao sejam influenciadas por conflitos de interesse.

E vedado ao colaborador o direito de utilizar o nome da
Empresa, seu cargo, posicdao ou qualquer outra influéncia
para obter beneficios ou vantagens pessoais, inclusive a
familiares ou pessoas relacionadas.

b) Outra Ocupacédo

E vedado ao colaborador a realizacdo de atividades externas,
COMo prestar servigos técnicos, consultoria ou ocupar cargo
que esteja relacionado com a atividade fim da STEMAC.

Caso o colaborador possua outra ocupacdo profissional,
devera informar a area de Recursos Humanos, assim comao
nao deve repassar informacdes da Empresa e ndo permitir
que essa atividade influencie sua produtividade.

c) Parentesco

A STEMAC orienta que toda relacdo no ambiente de trabalho
seja estritamente profissional entre todos os colaboradores,
independentemente do cargo ocupado dentro da Empresa
e do grau de parentesco.

17



d) Presente, Entretenimento, Suborno

A STEMAC orienta seu colaborador a ndo solicitar, aceitar ou
oferecer beneficios — presentes, vantagens e favores — que
possam proporcionar um tratamento favoravel, diferenciado
ou afete de alguma forma o processo de decisao da Empresa.
Qualquer beneficio ofertado ou recebido durante uma relacao
profissional precisa ser informado ao cargo hierarquico
superior, que devera analisar o caso.

E permitido o aceite ou oferta de brindes comerciais — ex.:
caneta, chaveiro, caderno, entre outros — com o valor limite
de até 100,00 reais. Excecdes somente serao permitidas
mediante autorizacdo do Conselho de Administracao.

Em hipotese alguma o colaborador deve solicitar, aceitar ou
oferecer valor em espécie (dinheiro) como beneficio.

A oferta de beneficio em troca de vantagem pode se
caracterizar como uma ac¢ao de suborno, atitude nao tolerada
pela Empresa.

18



VIil. Relacionamento

Segue o comportamento esperado dos colaboradores no
relacionamento com o ambiente externo: sejam clientes,
fornecedores, concorrentes, comunidade, acionistas e
investidores, poder publico ou midia.

a) Relacdo com Clientes

O colaborador deve sempre buscar exceléncia na
prestacao de servicos, tendo disciplina e pontualidade nos
compromissos, assim como conquistar a confianca do
cliente por meio do respeito na relacao comercial.

b) Relacdo com Fornecedores

O colaborador deve tratar seus fornecedores e parceiros
com ética e respeito. Assim como, buscar a qualidade dos
produtos e servicos, associada ao equilibrio nos custos.

A STEMAC preza por uma relacao imparcial, justa e
transparente entre seus colaboradores e seus parceiros.
Critérios profissionais claros e justos devem ser avaliados
para contratacao e manutencao de fornecedores. Dentre
eles estdo questdes relacionadas ao desempenho do
fornecedor, qualidade nos servicos, preco, condicdes
de pagamento, prazo de entrega, garantias e diferenciais
competitivos, entre outros.

Eventuais vinculos pessoais entre colaboradores e terceiros
em relagdes comerciais devem ser comunicados ao nivel
hierarquico superior.

A Empresa preza pelo respeito e cumprimento dos
acordos firmados entre as partes e pela confidencialidade
das informacdes de negociacao e condicdes comerciais
estabelecidas.

19



c) Relacdo com Concorrentes

A STEMAC respeita seus concorrentes e busca a preferéncia
dos consumidores por meio de uma gestao interna eficiente
e da oferta dos melhores produtos e servicos.

Ndo € admissivel a obtencao de informacdes - planos
confidenciais, segredos de negocios, divulgagao de
informacdes, espionagem econdmica e industrial -
referentes aos concorrentes por meios ilegais.

O colaborador ndo deve adotar nenhuma atitude que possa
prejudicar aimagem de seus concorrentes ou seus produtos
€ Servicos.

E vetada a discussdo com concorrentes sobre estratégias de
negocio, politicas de preco, termos contratuais ou qualquer
outra informacdo confidencial.

d) Relagdo com a Comunidade e Sociedade

A STEMAC tem o compromisso de auxiliar no
desenvolvimento das comunidades nas quais atua e o
desejo de manter um relacionamento permanente com a
sociedade por meio da interacao e do respeito mutuo.

A Empresa promove acdes sociais e ambientais orientadas
para as necessidades da comunidade e estimula seus
colaboradores a participarem de tais projetos, sejam eles
patrocinados ou nao pela STEMAC.

e) Relacdo com o Poder Publico

A STEMAC atua no mercado respeitando e cumprindo as
legislacdes vigentes, assim como orienta seus colaboradores
a fazerem o mesmo.

Cabe a cada colaborador ter uma relacdo respeitosa e
imparcial com autoridades e membros do governo. Ndo
€ permitida nenhuma acao para obter um favorecimento,
agilidade ou influéncia em atos ou decisGes do poder publico.
Qualquer forma de pressao ou solicitacdo consideradas
fora de contexto por parte de agentes publicos devem
ser refutadas e imediatamente comunicadas ao gestor
responsavel.

20



f) Relacdo com Acionistas e Investidores

O relacionamento com os acionistas e investidores esta
baseado na comunicacao precisa e transparente de
informacdes que lhes permitam acompanhar as atividades
e avaliar o desempenho da Empresa.

Os colaboradores devem gerar e manter os registros e
informacdes da Empresa de forma consistente e de acordo
com as legislacdes existentes.

Todos os colaboradores devem proteger os interesses dos
acionistas e investidores. Deve ser assegurado o sigilo das
informacdes que possam interferir na negociacao de acdes
ou influenciar os movimentos de mercado, assim como
decisdes de investimento.

g) Relacdo com Midias

O relacionamento entre os meios de comunicacdo € a
STEMAC é transparente e cordial, de forma a assegurar uma
imagem solida e coerente com os valores da Empresa.
Somente o presidente e o vice-presidente da STEMAC, assim
como colaboradores previamente autorizados, podem se
manifestar por meio da midia em nome da Empresa.

A STEMAC respeita a liberdade de expressao de seus
colaboradores, porém indica a nao utilizacdo de quaisquer
meios de comunicacdo para manifestacdes que possam
prejudicar a imagem da Empresa.

Ndo é permitido que colaboradores utilizem a marca
da Empresa em qualquer relato, comentario ou opiniao
pessoal em redes sociais ou outros meios de comunicagao.
Da mesma forma, € vetada a divulgacao de fotografias ou
imagens registradas em ambientes da STEMAC, sejam eles

internos ou externos.

E vedado o acesso de midias sociais durante o expediente
de trabalho. A Empresa indica também que seu uso fora do
horario de trabalho seja de tal forma que nao prejudique
a imagem da STEMAC e a relacdo que possui com Sseus
fornecedores e parceiros.
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IX. Canais de Contato e
Comité de Conduta

A  STEMAC disponibiliza contatos para que seus
colaboradores possam utiliza-los em caso de duvidas,
sugestdes e notificacdes.

a) Canais de Contato

E importante que todos os colaboradores compreendam
o Codigo de Etica e Conduta e se comprometam a
cumpri-lo integralmente. Eventuais duvidas decorrentes da
interpretacdo deste Codigo de Etica e Conduta, sugestdes
de melhorias ou ainda em caso de relato de violacao, a
STEMAC sugere que o primeiro contato seja realizado junto
ao seu gestor imediato.

No caso de algum constrangimento ou desconforto, o
contato pode ser feito diretamente com a area de Recursos
Humanos ou com o servico de Ouvidoria, disponivel para
sugestdes e denuncias. Os contatos podem ser realizados
de forma andnima, por meio do telefone gratuito ou via
plataforma web.

Todos os relatos e as suas informacdes sao preservadas e
analisadas de forma imparcial.

b) Comité de Conduta

O Comité de Conduta da STEMAC é constituido por
colaboradores definidos pela Empresa.

O grupo € responsavel por tratar os casos a ele enderecados,
verificar a validade do questionamento levantado, garantir a
uniformidade dos critérios na resolucao de casos. Tambem
€ atribuicao do Comité manter este documento atualizado
conforme as diretrizes da Empresa e a legislagao vigente.
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X. Penalidades
e Aceite do Cédigo

A STEMAC prevé penalidades para o descumprimento desse
Codigo de Etica e Conduta.

a) Penalidades

O colaborador que agir em ndo conformidade com alguma
secdo do Codigo de Etica e Conduta estad sujeito a acdes
administrativas e legais.

b) Aceite do Cédigo de Etica e Conduta

Todos os colaboradores devem ler e compreender o Codigo
de Etica e Conduta, bem como assinar a declaracdo de
aceite que consta em anexo ao documento.

A aceitacdo do Codigo de Etica e Conduta expressa O
comprometimento do colaborador ao cumprimento e
aplicacao das condicdes descritas no documento.
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